Aos Trabalhadores da TK Elevadores

Retroativos do Piquete:
Lutar pelo que é nosso vale sempre a pena!

A Comissdo Intersindical informa que foi enviado oficio a direc¢do da empresa sobre a forma como pretende pagar os
retroativos do Piquete TK+, a partir do final do més de Outubro:

1- Cabe a empresa fazer o processamento de acordo com as normas de contabilidade em vigor, de maneira que os
trabalhadores sejam o menos penalizados possivel no pagamento dos impostos tanto no més em que recebe, como no ano
em que declara os rendimentos.

2- Os retroactivos devem vir discriminados por ano, isto €, quer no recibo do més em que 0os mesmos sdo pagos, quer como na
declaragdo anual de IRS.

3- Cabe a cada trabalhador analisar individualmente se lhe compensa ou ndo a forma de pagamento feito pela empresa, e,
também o impacto que poderd ou ndo trazer em termos de impostos sobre os anos respectivos.

4- Temos algumas reservas quanto aos retroativos se carecem de imposto para a seg. social, pelo que se apela a empresa que
analise devidamente.

Foi realizada uma reunido com o responsavel pelos Recursos Humanos, no dia 11 de outubro, para esclarecer a forma como
pretendem fazer o pagamento dos retroativos do Piquete TK+.

Pelo que foi explicado esta previsto que seja feito o pagamento no fim de outubro a quem enviou as contas aos recursos
humanos até ao fim do més de junho.

A empresa assume o pagamento a todos os trabalhadores, sem excep¢dao, numa unica parcela. No entanto, aqueles que ainda
ndo enviaram suas contas receberdo posteriormente, a partida no fim de 2023 ou inicio de 2024.

A forma de pagamento serd a mesma como é feita actualmente, ou seja, Subsidio de disponibilidade, Feriado, Subsidio Férias,
Subsidio de Natal, sujeitos a IRS e Seguranca Social, enquanto que as Saidas e Refei¢des isentas.

Os Recursos Humanos enviard a cada trabalhador um email com um ficheiro sobre o valor apurado para pagamento, com cada
rabrica e os vérios anos, até 20 de outubro. Cabe a cada um, de acordo com o valor que o trabalhador apurou, dizer por escrito
aos Recursos Humanos se estdo ou ndo de acordo.

Por isso, serd da responsabilidade do trabalhador analisar individualmente a sua situagdo fiscal para, em 2024, preencher a
declaracdo de IRS correspondente ao ano de 2023, adequadamente, tendo em conta as varias parcelas de rendimentos de anos
anteriores.

No nosso entender seria mais pratico para todos, e possivel, que os retroactivos venham numa folha a parte com os valores a
serem pagos, por rubricas, anos e respectivos descontos. Conforme ja acontece actualmente com outros pagamentos.

Caso o trabalhador pretenda receber mais tarde, tendo em conta os rendimentos que vird a receber (como horas extras,
Piquete, trabalhos a prémio, etc), podera solicitar, por escrito, que o pagamento seja feito posteriormente.

Todas as demais situagOes deverdo ser encaminhadas directamente para os Recursos Humanos para mais esclarecimentos.

Foi fundamental e determinante a grande participacdo nos plendrios, o apoio a estrutura sindical e a paciéncia para chegar a
uma correcta solugao deste assunto em prol de todos. Por isso, agradecemos a todos.

Apesar da longevidade do tema é de salientar como positiva a postura da actual direccdo da empresa pois esteve a altura do
problema que se coloca, reconhecendo de imediato, procurando uma solugdo adequada, demonstrando abertura e mantendo
sempre o didlogo com os representantes sindicais e Sindicatos.

Sindicaliza-te e defende os teus direitos!
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