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INTERSINDICAL NACIONAL

Aos Trabalhadores da Visteon
O futuro faz-se com confianca e reconhecimento!

A Comisséo Sindical do SIESI reuniu ontem, dia 11 de Maio, por videoconferéncia, com os RH da
Empresa.

Os objectivos prioritarios desta prendiam-se com a actual aplicacdo de regime de “lay-off”,
mas relembramos que temos um caderno reivindicativo apresentado e de negociacao
obrigatoria e o mais rapida possivel.

Existe a intengdo de a empresa manter o “lay off “ simplificado apos 22 de Maio, n&o tendo sido,
uma vez mais, confirmada uma data concreta ou, no minimo,previsivel, mas apenas adiantado
gue a retoma sera gradual, conforme as encomendas dos clientes.

Relembramos uma vez mais que a empresa deve e tem condi¢cOes para pagar a totalidade
dos vencimentos dos trabalhadores.

No entanto, entendemos ser necessario encontrar, ainda, respostas para:

- A situacdo dos autocarros que estdo a fazer um percurso especial, penalizando o0s
trabalhadores ao imporem quase o dobro do tempo de percurso casal/trabalho/casa, o que
obrigou a que alguns trabalhadores tivessem de recorrer obrigatoriamente a viatura propria,
acrescendo 0s prejuizos e que a empresa nado podera afastar como sendo da sua
responsabilidade.

- Bebedouros da nave fabril desactivados, cabe a empresa arranjar solucdo para que 0s
trabalhadores tenham acesso a agua potavel, ndo deve ser uma vez mais os trabalhadores a ter
custos adicionais por falta de condicoes de trabalho.

- No que se refere as férias, a empresa voltou a afirmar que serdo marcadas e agendadas apds
o regresso dos trabalhadores e em conformidade com o produto/cliente.

N&ao h& espaco para se protelar o Caderno Reivindicativo...

Manifestou-se a empresa a necessidade de se avancar com as negociacbes do caderno
reivindicativo, lembrando que temos conhecimento que os acionistas terao os seus “bdnus
globais”, pois as metas de desempenho ja tinham sido definidas antes do inicio da crise. Neste
contexto, a Comisséao Sindical do SIESI continua a exigir que os trabalhadores ndo podem
deixar também de ter direito ao seu “bédnus”, expresso nos aumentos salariais.

Sem novidade, a empresa vem dizer que “ndo tem condi¢des para discutir aumentos nesta fase”,
pois a sua maior preocupacao € o regresso em seguranc¢a dos trabalhadores. Tal situacéo, ndo &
por nos desconsiderada, antes pelo contrario, mas a discussao nao € impeditiva dessa situagao e
ha outras matérias no caderno gue podem ser discutidas nesta altura.

A Comisséo Sindical do SIESI na Visteon apela aos trabalhadores para se manterem organizados
e mobilizados em torno do seu Sindicato de classe o SIESI.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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