
 

 

 

 

 

 

 

                               

 

Aos trabalhadores do grupo EDP: 

Resolvida a tabela é tempo de avançar com 

outras materias! 
 

Depois de resolvido o aumento salarial de 2020 é tempo de, tal como ficou em acta na 

ultima reunião da tabela salarial, iniciar uma nova fase de negociações de outras 

matérias, com vista à melhoria das condições dos trabalhadores. 

Entre as matérias que nos propomos negociar com a Administração estão as 

seguintes: 

1. Protocolo TET; 

2. Disponibilidade, descanso entre jornadas e premio de chamada; 

3. Tabela de ajudas de custo; 

4. Subsídio de estudo a descendentes dos trabalhadores; 

5. Colonias de férias para os descendentes dos trabalhadores; 

6. Processo de Avaliação de desempenho, enquadramentos profissionais e 

progressões na carreira; 

7. Remuneração por antiguidade; 

8. Premio de condução; 

9. Premio de assiduidade; 

10. Benefício em energia; 

11. Aumento do número de dias de férias para todos os trabalhadores; 

12. Redução progressiva do horário de trabalho para as 35 horas semanais; 

13. Actualização das tabelas de actos médicos tanto nos valores como no tipo 

de actos incluídos e melhorias nos sistemas de saúde do ACT. 

 

A primeira reunião ficou marcada para 17de junho de 2020 

SINDICALIZA-TE, NOS SINDICATOS DA FIEQUIMETAL 

SÓ LUTANDO DEFENDES OS TEUS INTERESSES.  

Lisboa, 16 de junho de 2020 

         A Direcção 


