
 

 

 

 

 

 

                              

 

Aos trabalhadores do grupo EDP: 

Finalmente temos o protocolo de subsídio TET! 

 
Após quase 3 anos de negociação chegou finalmente o acordo sobre a alteração do protocolo 
de atribuição do subsídio TET que tinha sido negociado há 15 anos atrás, em 1 de Julho de 
2005. 
 

Este novo acordo permite estender o subsídio a todos os trabalhadores que integram as 
equipas TET, deixando a partir de agora de existir discriminação que a empresa foi praticando, 
inaceitavelmente, entre estes trabalhadores. 
 
A Fiequimetal congratula-se com o trabalho persistente, e sem nunca desistir do objectivo 
fundamental nesta matéria, e que vem agora permitir o aumento do subsídio para 1260€ anuais, 
pago em duas vezes (em Julho e Janeiro), tal como já acontecia e permitindo que todos os 
trabalhadores recebam parte deste subsidio já com o salário de julho. 
 
Continuaremos a afirmar que é necessário revisitar o enquadramento funcional destes 
trabalhadores para valorizar uma função altamente qualificada e especializada como esta e que 
nos parece realmente mal enquadrada em termos de nível. 
 
Ficou acordada nova reunião plenária para o dia 9 de Setembro para continuar as negociações, 
sendo o próximo tema o subsidio de estudo aos descendentes dos trabalhadores. Até lá 
decorrerão reuniões bilaterais para preparação das propostas. 
 
Continuamos a apelar a que não hesitem em colocar toda e qualquer dúvida, propostas e 

problemas através dos nossos delegados e dirigentes ou pelos seguintes contactos:   

 

SITE NORTE – site-norte@site-norte.pt                 SIESI – siesi@siesi.pt 

 

SITE CSRA – sitecsra@gmail.com                         SITE C NORTE – sitecn@net.novis.pt 

 

 

 

SINDICALIZA-TE, NOS SINDICATOS DA FIEQUIMETAL. 

 

SÓ LUTANDO DEFENDES OS TEUS INTERESSES! 
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Lisboa, 01 de julho de 2020 

         A Direcção 


