INFORMAGCAO AOS TRABALHADORES DA HANON

Adiamento dos Plenarios de dia (colocar a data)

Os plenarios de trabalhadores agendadas para hoje e amanha foram alterados para 2 e 3 de Dezembro, nos
horarios anteriormente comunicados.

Esta alteracao deve-se, Unica e exclusivamente, a necessidade da realizagao dos plenarios ser no espacgo exterior a instalagdes da
empresa, ao facto das condicdes meteoroldgicas que se fazem sentir ndao serem as melhores, bem como por motivos de saude
da dirigente do SIESI, Paula Sobral.

A LEGTIMIDADE DA REALIZACAO DE PLENARIO DE TRABALHADORES E A COMUNICAGAO INTERNA DA ADMINISTRAGCAO

E necessario ficar claro e expresso que a decisdo de adiamento das reunides de trabalhadores em nada se deve a comunicacio
interna emitida pela administracdo da Hanon e enviada por email aos trabalhadores, a qual tem o Unico propdsito de
condicionar a participacao dos trabalhadores nos plendrios e luta agendadas, violando grosseiramente a LEl e aproveitando uma
situacdo pandémica de extrema gravidade para se servir dela em seu proveito, lamentavelmente.

Quer nos parecer que existe algum equivoco naquele que é o papel de administracao da Hanon no que toca a realizacao dos
plendrios de trabalhadores, o qual é necessario esclarecer:

1- A lei ndo prevé a necessidade de obtencdo de autorizagdo por parte desta para a realizagdo plenario/reunido de
trabalhadores, apenas prevé que esta tenha de ser informada e seja obrigada a disponibilizar as condigcdes necessarias

para que esta se realize, na empresa ou em local préximo, caso nao disponha delas. Desta forma a empresa ndo esta

também impossibilitada de alugar um espaco.

2- O exercicio da atividade sindical constitui um direito fundamental de aplicacdo direta, previsto no artigo 57.2 da
Constituicdao da Republica Portuguesa, nao estando o mesmo limitado pelas determinacdes decorrentes da declaracao do
estado de emergéncia;

3- E claro que qualificar um plenario de trabalhadores como um evento é ofensivo e de uma interpretacdo deturpada e
insana do significado da palavra. Mais, uma extrapolacdo do tipo que a Hanon faz levaria a uma conclusao de que a
empresa teria de fechar, pois ha sempre no seu interior concentragao de mais do que cinco trabalhadores;

4- As condicdes em que se realizaram os plenarios de trabalhadores cumprem com todas as regras emitidas pela DGS,
nomeadamente o distanciamento fisico, espaco arejado, disponibilizacao de alcool gel, utilizacdo permanente de mascaras
de protecdo. Muito pior é privar os trabalhadores de agua e de condi¢des sanitarias, por falta do seu abastecimento,
situacdo que durou praticamente 24h, querendo que os trabalhadores carregassem baldes para as casas de banho
imundas e com um potencial agravado de contagio de bactérias e virus, insistindo em manté-los a trabalhar nestas

condicoes

Em Conclusao: O direito de reunidao durante e fora do PNT (periodo normal de trabalho) é um direito inquestionavel e ira ser
exercido, com responsabilidade e condi¢Ges sanitarias, até se alguma duvida existisse seria o admitir que a empresa nao tem
essa capacidade de estar a funcionar, pois cabe a Hanon facultar o local para a reuniao informada e a lei s6 a isso obriga.

Os sindicatos afectos a CGTP-IN irdo reagir imediatamente nas instancias competentes caso a empresa condicionar a realizacao
dos plenarios. A autorizacao nao cabe a empresa.

E nao existe outra qualquer decisao de instancia competente que o tenha feito.

Palmela, 25/11/2020
A Comissao intersindical
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