
                                                                     

 

AOS TRABALHADORES DA OTIS 

Negociação salarial: valorizar o trabalho 

Participa nos plenários! 
 

O Caderno Reivindicativo para 2021 já foi enviado à direcção da empresa, e também foi solicitada uma reunião para 

negociação salarial. Após a reunião todos os trabalhadores serão informados do resultado da mesma. 

Conforme têm acontecido noutros anos, mais uma vez, a Otis Portugal chegou a resultados positivos em 2020, 

cumprindo com os objectivos, atingindo lucros de milhões com esforço e empenho dos trabalhadores. Por isso deve 

haver uma justa distribuição da riqueza nas remunerações fixas, como o salário base, diuturnidades, subsídio de 

alimentação, entre outras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plenários em todo o país! 

A Comissão Intersindical reuniu, no dia 19 de fevereiro, para dar continuidade à acção 

sindical na empresa.  

A pandemia não confina os direitos dos trabalhadores, como tal, serão realizados plenários 

em todo o país, garantindo todas as medidas de distanciamento, segurança, etc.  

 

Smartphones, Geolocalização e tempo de deslocação:  

a direcção da empresa tem de cumprir com a Lei 
Os Sindicatos estão a tomar medidas para sejam garantidos os direitos dos trabalhadores, 

que não sejam utilizados meios de controlo à distância para controlar o desempenho 

profissional, que seja garantida a privacidade conforme estabelecido na Lei e que seja 

cumprida a Decisão do Tribunal Europeu, sobre o tempo de deslocação. 

Para qualquer assunto devem contactar os Representantes Sindicais na empresa. 

 

A LUTA É O CAMINHO!            A Comissão Intersindical da Fiequimetal 

     na Otis Elevadores Fevereiro 2021 


