
Tabela salarial e outras matérias pecúniarias 

Mais uma reunião plenária dedicada à tabela salarial, sem alterações. A Administração  con�nua a não 
mostrar vontade negocial. Temos de caminhar para soluções que valorizem os trabalhadores.

-  Fruto da nossa insistência a Administração informou que vai apresentar uma proposta para alteração do 
subsídio de disponibilidade e tabela de ajudas de custo. Vamos esperar que a proposta vá no sen�do das 
reinvidicações de indexação do subsídio de disponibilidade à BR17, e de fim dos 3 escalões da tabela de 
ajudas de custo, passando a um só escalão, fixado pelo valor mais alto, tal como �nhamos apresentado.

- Ques�onamos a administração sobre a situação dos trabalhadores da EDP - soluções comerciais,  em que 
condições será a passagem para outras empresas do grupo EDP, e qual o documento a assinar.

Não desis�mos 

- A administração informou que durante este período negocial também quer debater a questão dos campos 
de férias, que este ano, não se realizarão.
- Os utentes �tulares da Sãvida serão contactados por carta para confirmação de dados dos utentes, de 
forma a atualizar as suas informações na base de dados.

- A administração voltou à mesa negocial com uma contraproposta de 0%, con�nuando o caminho da úl�ma 
reunião. Assim não dá!

A vossa par�cipação é determinante 
Apelamos aos trabalhadores que estejam atentos e que par�cipem nas reuniões/plenários que iremos 
realizar nos próximos tempos para debatermos estas questões.

Outras matérias deba�das:

É necessário a valorização de quem trabalha. 

Só sindicalizado dás mais força à defesa dos teus direitos.

Sindicaliza-te nos sindicatos da FIEQUIMETAL/CGTP-IN

A Administração do 0% e dos lucros dos accionistas

Aos trabalhadores do Grupo EDP:

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2021

O Secretariado da Fiequimetal
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