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Proposta de Aumentos Salariais
(clausulas de expressao pecuniaria e tabela salarial)
EPAL 2022

FUNDAMENTACAO

Com a presente proposta pretende-se acordar com a Empresa um aumento salarial
ajustado, que, de algum modo possa fazer face ao aumento do custo de vida, tendo em
conta, que a tabela salarial em vigor, ndo é revista desde 2009 e neste periodo houve um
aumento generalizado do custo de vida. Em 2022 os custos com alimentacao, habitacao,
agua, eletricidade, combustiveis entre muitos outros aumentaram uma vez mais.

Atendendo a excelente situacdo economica e financeira da empresa, situacéo esta, que se
tem vindo a consolidar ao longo dos ultimos anos, a proposta sindical € considerada
ajustada, o que desde logo, sugere a adocdo de medidas conducentes a uma justa
reparticdo da riqueza gerada na EPAL.

Ora para alcancar estes bons resultados econémicos e financeiros, foi determinante, o
esforco, empenho e dedicacdo dos trabalhadores da EPAL que apesar das dificuldades
colocadas pelo quadro pandémico da Covid-19, mantiveram sempre o profissionalismo e
responsabilidade de modo a que nunca fosse posto em causa 0 servico essencial que
prestam as populacdes.

A Administracdo da EPAL, alegando condicionalismos impostos pelos Orcamentos Gerais
do Estado e do Ministério das Financas tem fugido a negociacdo da revisdo da tabela
salarial do AE, corporizando uma profunda injustica para os trabalhadores que, em vez de
uma melhoria no seu rendimento, tiveram, isso sim, nos ultimos anos uma reduc¢éao brutal
do seu poder de compra, mesmo depois de em sede de conciliacdo na DGERT, em
Janeiro de 2020, se ter comprometido a iniciar as negociacdes da revisdo da tabela salarial
(clausulas de expressdo pecuniaria e tabela salarial), os trabalhadores continuam sem
atualizacdes salariais por falta de negociacao.

A EPAL tem todas as condi¢cBes para realizar uma livre negociacdo entre as partes
outorgantes do AE.

Assim sendo, apresentamos a proposta de revisdo salarial (clausulas de expresséao
pecuniaria e tabela salarial) para o ano 2022, que devera contemplar um valor para os
anos de 2019, 2020 e 2021, com o firme propdsito de recuperar o poder de compra perdido
nos ultimos anos pelos trabalhadores e melhorar as suas condigdes de vida e de trabalho.
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Do mesmo modo, esta proposta tem como objetivo fundamental a aplicacéo integral
do AE, em vigor, a todos os trabalhadores da EPAL/AdVT, independentemente da sua
origem, de forma a terminar com as discriminacdes, que hoje existem, entre trabalhadores,
gue tém apenas uma entidade empregadora que € a EPAL.

PROPOSTA

1 - Aplicacao integral do Instrumento de Regulamentacdo Coletiva em vigor na
empresa (AE-EPAL) a todos os trabalhadores.

2 - Tabela Salarial

2.1 - As remuneracfes constantes nos niveis da tabela salarial em vigor terdo um
aumento de 90€, a partir de 1 de Janeiro de 2019, até 31 de Dezembro de 2022.

2.2 - Para efeitos de contagem do indice da tabela salarial, 0 mesmo €é atualizado em
funcdo do nivel salarial mais baixo praticado atualmente na EPAL com efeito a data de 01
Janeiro 2022.

3 - Clausula VIl — 8 (Ajudas de Custo)

Pequeno-almoco ........... 5€
AlMOGO .....ovvvveeiiiiiiiienee, 15 €
Jantar ..., 15 €
Ceia e 6 €
Dormida ...........cccevevnnnnnn 50 €
[D]T- U= R 91 €

4 - Clausula Xl — 11 (Refeitorio)

Aos trabalhadores que ndo tenham alimentacdo fornecida pela empresa nos seus
refeitérios serd abonado, por cada dia de trabalho, um subsidio de refeicdo no montante de
15 €.

5 - Subsidio de Transporte — 50,00 €

Subsidio de Transporte Complementar — 40 €.

Lisboa, 11 de Dezembro de 2022

Pel’A CNS da CGTP-IN
Dario Ferreira
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