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A lista A, unitaria, proposta pela atual Direccdo sob o lema “Sindicato Forte, Tra-
balhadores Unidos +Luta + Direitos” € composta por sindicalistas, homens e mulheres,
provenientes das principais empresas e locais de trabalho do sector, que forjaram uma
larga experiencia sindical na a¢do e luta em defesa dos direitos dos trabalhadores.

Grande numero dos membros da nossa lista sdo jovens, de diferentes areas de repre-
sentacdo sectorial, profissional e geografica, que se destacaram pela coragem e dedi-
cacdo no combate a precarizacao das relacdes de trabalho nas suas empresas e no sector.

A sua juventude, aliada ao conhecimento de quadros mais experimentados, constitui
um colectivo harmonioso capaz de projectar e desenvolver nos locais de trabalho a luta
sindical em defesa do emprego, por melhores salarios, pela negociacao da Contratacdo
Colectiva, pela promocdo da saude e pela melhoria dos nossos direitos sécio-profissionais.

INTERVIR MELHOR

E SINDICALIZAR MAIS

Reforcar aintervencdo sindical nas empresas e locais
de trabalho e incrementar a sindicalizac¢ao, visando
a resposta mais rapida e qualificada aos problemas
dos trabalhadores, sao objectivos centrais no man-
dato que vamos iniciar.

Sabemos que a actividade sindical se faz no concre-
to. Com os trabalhadores, nos locais de trabalho,
na accao diaria de combate aos nossos adversarios
de classe e ao divisionismo. Faz-se, também, con-
frontando o poder politico estabelecido que, com a
aprovac¢ao do codigo do trabalho em vigor, desen-
volveu e estimulou uma escalada sem precedentes
contra os direitos dos trabalhadores.

O SIESI, para o mandato que agora se vai iniciar,
propde-se, em articulacio com a CGTP-IN, Feder-
acao e outras estruturas do MSU, levar a cabo um
amplo combate de massas susceptivel de contribuir

para entre outros objectivos, obrigar a revogacao
das normas mais gravosas do Cédigo do Trabalho.

Estamos convictos de que com o apoio dos tra-
balhadores do sector e com a motivacao e empenha-
mento dos nossos Dirigentes e Delegados Sindicais,
concretizaremos com éxito o propésito de consoli-
darmos os nossos direitos, melhorarmos as nossas
condicbes de vida e de trabalho e de conquistarmos
um futuro melhor.
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DEFENDER O EMPREGO
E LUTAR CONTRA A PRECARIEDADE

A defesa do emprego compreende:

> A exigéncia de que a Assembleia da Republica
revogue imediatamente os artigos 161 a 163 da Lei
98/2009, que preveem a possibilidade do patronato
recusar a ocupacao dos trabalhadores sinistrados
ou portadores de doenca profissional, descartan-
do-o0s, sem direitos e numa situa¢ao que constituiria
despedimento dissimulado, para o IEFP e Centros de
Emprego, que seriam utilizados como meros instru-
mentos do patronato;

> A oposicdo as deslocalizagdes e transferéncia de
producdes, intervindo com os trabalhadores, na em-
presa e junto do poder politico, central, regional e
autarquico, com vista ao combate aos aspectos gra-
vosos da chamada “transi¢do energéticas” ou “ tran-
sicdo verde” que ndo é verde nem justa, procurando
solucdes alternativas de actividades que manten-
ham todos os postos de trabalho e ndo degradem a
ja tdo atacada capacidade produtiva do nosso pais;

> Uma intervencao firme e constante nos processos
de “reestruturacao”/privatizacao desenvolvidos no
sector da energia, particularmente no Grupo EDP/
REN, GDL e EDA, cujos objectivos se centram na
criagdo de lucro para os accionistas a custa da
degradacao do servico e da elimina¢do de postos
de trabalho efectivos, com a sua substituicdo, na es-
magadora maioria dos casos, por contratos precari-
os directos e indirectos;

Manter e alargar a intervencdo nas prestadoras
de servicos no sector da energia, visando a ma-
nutencdo dos postos de trabalho, a melhoria das
suas condi¢bes de trabalho e a sua integracdo nas
empresas para as quais prestam servico;

> O apoio aos trabalhadores das empresas em sit-
uacdo econdmica dificil ou mesmo quando ocorra
sentenca declarando a sua insolvéncia, com o objec-
tivo de assegurar a manutencdo do maior nimero
possivel de postos de trabalho e o conjunto dos seus
direitos econémicos;

> A acgdo, sindical e juridica, visando a passagem a
permanentes dos trabalhadores temporarios e com
contratos a termo, sendo certo que o recurso do pa-
tronato a este tipo de vinculos contratuais precarios
é efectuado, na maioria dos casos, fora do quadro
legal;

> A intervencdo do sindicato, sindical e técnica, nos
processos de despedimento colectivo, de extincao
dos postos de trabalho, de lay-off, ou outros, acen-
tuando a pratica positiva do SIESI neste combate;

> O apoio técnico e contencioso, central e nas Dele-
gac¢des, em todos os casos em que o direito ao tra-
balho dos associados esteja ameacado, seja como
consequéncia de ac¢do disciplinar, seja porque fo-
ram ilegalmente desocupados ou porque estdo su-
jeitos a pressdes do patronato para que rescindam
0s contratos de trabalho;
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> O contacto regular com 6rgaos do poder politico
e da administracao do trabalho, central e regional,
~quer apresentando o quadro geral dos problemas
dos trabalhadores do sector, quer reclamando in-
vestimentos, intervencdo com vista a reposicdo da
legalidade ou o apoio a criacdo de infra-estruturas
sociais que desagravem a penosidade associada a
prestacao do trabalho.
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A contratacao colectiva consagra a maioria dos nos-
sos direitos econémicos, profissionais e sociais, pelo
que esta sujeita aos ataques constantes do patrona-
to visando o seu bloqueio ou a sua elimina¢ao. No
caso do sector FMEE, o patronato evocou a caduci-
dade do CCTV, tem procurado impor, em cumplici-
dade com os divisionistas, o que chama de “novo
contrato” e que mais ndo é do que uma versao agra-
vada do codigo do trabalho.

Face a complexidade das condicbes em que
decorre a negociagdo colectiva, propomo-nos:

> Agir, por todos os meios, na defesa e consoli-
dacao do ACT/Grupo EDP e REN, do AE/GDL, do AE/
EDA, do AE Segma,do AE/CelCat, do AE/ EPAL e do
AE/EXIDE, bem como dos Cadernos Reivindicativos
Cuja negociacdo ja asseguramos, mobilizando os
trabalhadores em torno da manutenc¢do dos direi-
tos ja conquistados e da luta por melhores salarios,
condicBes de trabalho e progressao profissional. No
Grupo EDP dinamizar a luta pela extensdo do ACT a
todas as empresas.

> Exigir a aplicacdo do CCTV/FMEE, envolvendo os
trabalhadores na luta pela manutencdo dos direitos
contratuais, pela obtencdo de aumentos salariais
dignos e pela vigéncia da tabela salarial a partir de
1 de Janeiro e ndo, como actualmente acontece, a
partir de Abril;

CONTRATACAO COLECTIVA
E LUTA REIVINDICATIVA GERAL

> Promover uma ampla discussao com os tra-
balhadores do sector FMEE sobre a necessidade de
lutarmos em defesa dos direitos consagrados no
nosso Contrato Colectivo de Trabalho, apresentan-
do, como contraponto, as perdas na retribuicdo e
nos direitos profissionais e sociais que resultariam
da aplicagdo do “contrato do patrdo” e do cédigo do
trabalho;

> Lutar pela redu¢do do tempo de progressao nas
carreiras profissionais, particularmente no sector de
Fabricacdo de Material Eléctrico e Electronico, que se
apresentam excessivamente longas e inadequadas
ao perfil funcional dos trabalhadores;

> Apresentar propostas de regulamentacdo dos
salarios, categorias e carreiras profissionais, entre
outras matérias, nas empresas onde, pela natureza
especifica da sua actividade, as relacbes de trabalho
sao reguladas pelo codigo do trabalho ou por con-
vencBes desajustadas da realidade, com particular
enfoque nos prestadores de servi¢co as empresas do
sector da energia, onde o trabalho do SIESI j& tem
hoje multiplos exemplos;

> Consolidar o direito a 25 dias uUteis de férias nas
empresas que ja os observam, ampliando a todo o
sector o principio de que apenas as faltas injustifica-
das poderado ter efeitos nos trés dias de majoracao.
Dentro deste Ultimo principio, desenvolver todas as
ac¢des para que nas empresas que detém mais de
22 dias uteis pela Convencao (EDP, REN, EDA, GDL,
etc.), a majoracdo seja aplicada acrescendo aos dias
de férias ja consagrados;
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> Promover a reducao geral do horario de trabalho
no ramo de actividade, devendo o periodo maximo
de laboracdo dos trabalhadores que realizam tra-
balho penoso e por turnos ser fixado em 35 horas
semanais. Ao nivel do trabalho por turnos, no Grupo
EDP e REN, EDA, e outras com idénticas caracteristi-
cas, desenvolver ainda a luta na defesa da anteci-
pac¢ao da idade de reforma, na eliminacao do tecto
de turnos e da manutencao do subsidio na integra
aquando da saida do regime;

> Dinamizar iniciativas que assentes nas novas real-
idades, resultantes de alteracdes na estrutura e or-
ganiza¢ao das empresas do Grupo EDP e REN e da
EDA, visem enquadrar as reivindicacdes, especificas
e comuns, de cada area e a forma de as concretizar;

> Estimular o desenvolvimento da reivindica¢cdo, em
todas as empresas, do fornecimento de transportes
e refeicdes gratuitas;

> Agir no sentido da observancia do principio con-
stitucional de que a trabalho igual deve correspond-
er salario igual, contrariando a pratica patronal de,
com base em critérios subjectivos e muitas vezes ile-
gais, gerar e manter profundas discriminac¢des sala-
riais e profissionais;

> Combater as iniciativas que visem agravar a idade
da reforma ou reduzir os montantes das respecti-
vas pensdes e, de um modo mais geral, quaisquer
tentativas que visem privatizar ou destruir o Sistema
Publico de Seguranca Social;

> Exigir, em todas as empresas do ramo de activi-
dade, a apresentacdo, pelo patronato, dos planos
anuais e plurianuais de formacdo profissional e a
realizacdo das ac¢Bes que preencham as 40 horas
anuais de formacdo;

PROMOVER A SAUDE
NO TRABALHO

As condicGes em que é prestado o trabalho no ramo
de actividade sdo, em regra, degradadas, com ele-
vados indices de poluicdo sonora e ambiental e sus-
ceptiveis de gerar acidentes de trabalho e doencas
profissionais. A nossa ac¢ao nesta frente tera de ser,
necessariamente, mais dindmica e em torno dos
seguintes objectivos:

> Na alteracdo global do regime de repara¢do dos
acidentes de trabalho e das doencas profissionais,
instituido pela Lei 98/2009, sem prejuizo da exigén-
Cia de revogac¢ao imediata dos artigos 161 a 163;

> Eleicao dos representantes dos trabalhadores para
a Seguranca e Saude no Trabalho em todas as em-
presas onde ainda ndo tenham sido eleitos, com pri-
oridade para as que tém mais de 100 trabalhadores;

> Fazer cumprir integralmente as normas de SST,
designadamente exigindo em todas as empresas a
avaliacao dos riscos profissionais inerentes a cada
posto de trabalho, a elaboracdo de planos de pre-
vencdo da sinistralidade e da contraccao de doencas
profissionais, a observancia dos paréametros legais
nos niveis de ruido e a instala¢ao de sistemas de
climatizacao, ventilacdo e exaustdao que melhorem
a qualidade da atmosfera, reduzindo os efeitos no-
civos na saude;

> Inventariar todos os casos em que seja utilizado
amianto ou compostos de amianto como o fibro-
cimento, designadamente em coberturas de insta-
lacGes fabris, com o objectivo de exigir a sua re-
mocdo e ser evitada a inalacao pelos trabalhadores
de microfibras libertadas por aquele produto,
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altamente cancerigenas;

> EXigir o pagamento da indemnizacdo por incapaci-
dade temporaria absoluta (ITA), por todo o tempo
que durar a recuperacao clinica dos portadores de
doenca profissional, bem como a adequacao das in-
capacidades permanentes as les6es que contrairam
e a recoloca¢do dos trabalhadores, quando retor-
nam a actividade profissional, em postos de tra-
balho que nado lhes agravem o seu estado de saude;

> Exigir do governo que elabore legislacao que
previna a contraccdo de doencgas profissionais
musculo-esqueléticas, através de medidas especi-
ficas de proteccdo dos membros superiores e que,
simultaneamente, obrigue as empresas de risco a
pagarem taxas agravadas para a seguranca social
por cada novo caso que se verifique;

> Apresentar ao governo um caderno de reivindi-
cacdes dos trabalhadores portadores de doenca
profissional, tendo em conta, designadamente, o
pagamento das baixas sem atraso, o reembolso
imediato das despesas com tratamentos e farma-
cos, o pagamento directo pelo CNPCRP dos exam-
es complementares de diagnéstico, a equiparacao
das baixas a prestacdo efectiva de trabalho para
efeito de férias, a garantia do pagamento pelo pa-
tronato do complemento entre o montante da ITA
e o salario do trabalhador, o direito a prestacdes
relativas aos subsidios de férias e Natal, entre out-
ras.

Os trabalhadores da empresa deste subsector, que
realizam diariamente interven¢bes técnicas de
manutencao, reparacao, resgates, modernizagées
em equipamentos de elevacao, nomeadamente el-
evadores, escadas rolantes, plataformas elevatéri-
as, portas e portdes automaticos e equipamentos
para pessoas com mobilidade reduzidas, estao, di-
ariamente, expostos a condic¢des insalubres, peno-
sas, desgastantes e com riscos elevados, tais como
a queda, esmagamento, electrocussao, cortes, en-
tre outros.
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Infelizmente nos ultimos anos verifica-se o aumen-
to de acidentes graves e fatais com trabalhadores,
alguns subcontratados, mas também, com utiliza-
dores destes equipamentos. Existem ainda, varias
consequéncias do ponto de vista fisico para estes
trabalhadores, tais como: hérnias e tendinites,
além daqueles que sado resultados da pressao
para atingirem os objectivos que as direc¢ées das
empresas impdem, com o Unico propdsito do lu-
cro rapido, que sao os acidentes vasculares, hi-
pertensao, etc.

Estes trabalhadores ndao tém acesso as instalagées
sanitarias com a proximidade adequada, o que os
expde a condi¢des desumanas (a céu aberto, den-
tro das préprias viaturas ou casas das maquinas),
mas quando conseguem, para ter acesso a uma
instalacdo sanitaria, tém de pagar do seu proprio
bolso, quer seja num café, restaurante, bomba de
servico, estacdes de metro ou comboio. Também
nao tém acesso a bebedouros para se hidratarem,
ou, ao invés disso, pagam mais uma vez do seu bol-
so quando encontram locais que as vendam.

Tal como é reconhecido atualmente, e bem,
noutras atividades profissionais com as mesmas
particularidades especificas por legislacao prépria,
estes trabalhadores devem ter estas condi¢des de
trabalho devidamente reguladas por Lei, para que,
por um lado, sejam reduzidas as condi¢bes de in-
salubridade, penosidade e risco, e por outro lado,
sejam atribuidas diversas compensacdes a aplicar
em funcgdo da avaliacao feita por entidades com-
petentes, da respetiva gravidade, frequéncia e du-
racao da exposicao, em cada caso.

- A discussdao na Assembleia da Republica com
consequente regulamentacdo para atribuicdo do
Subsidio de Insalubridade Penosidade e Risco a to-
dos os trabalhadores do subsector dos elevadores,
independentemente do vinculo contratual e di-
mensao das empresas para que prestam servico.
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Pretendemos melhorar e alargar o apoio que as Del-
egacOes do nosso sindicato prestam aos associados
de cada regido, de modo a que obtenham, com rapi-
dez, apoio sindical e informativo aos problemas que
apresentem e possam tratar toda a documentacdo
relacionada com a obtencdo da carta de electricista,
estatuto de técnico responsavel, entre outras;

Nessa linha, propomo-nos:

>Criar um 6rgdo informativo vocacionado paratratar
as lutas e problemas especificos dos trabalhadores
do ambito do SIESI, cuja designacao e periodicidade
serao oportunamente definidos;

> Dinamizar a realizagdo de encontros de tra-
balhadores com problemas especificos, casos dos
portadores de doenca profissional, dos grupos
profissionais dos qualificados, dos técnicos, dos
administrativos, dos comerciais, das empresas de
grupo ou participadas e dos regimes especiais de
trabalho, com o objectivo de definir estratégias de
accdo sindical para satisfagdo das suas reivindi-
cac¢des especificas;

> Estimular a realizacao de iniciativas de ocupacdo
dos tempos livres dos associados, proporcionando
as condi¢Bes para o desenvolvimento do convivio
e dos lacos de amizade e fraternidade entre os tra-
balhadores;

> Aprofundar a coopera¢do com a Escola Profis-
sional Bento Jesus Caraca e com outras entidades
com o objectivo de proporcionar aos associados a
frequéncia de ac¢bes de Formacdo Profissional nas
areas das Tecnologias de Informacdo, Seguranca e
Saude no Trabalho e das Linguas Estrangeiras, que
Ihes permita utilizar o crédito de horas acumulado
nas empresas em resultado do incumprimento pelo
patronato das suas obrigacdes;

> Manter os acordos com médicos que procedam a
avaliacao clinica e caracterizem as lesGes dos por-
tadores de doenca profissional musculo-esqueléti-
ca de modo a que, quando se justifique, sejam
contestadas, em tribunal, as incapacidades perma-
nentes atribuidas pelo CNPCRP, normalmente desa-
justadas das limitacGes funcionais que afectam os
trabalhadores;

> Incrementar a sindicalizacdo, quer como resulta-
do da maior eficacia da ac¢ao sindical que nos pro-
pomos realizar, quer através do desenvolvimento
da organizacao sindical nas empresas onde ainda
ndo existe, particularmente nos novos sectores
emergentes no ramo de actividade;

> Integrar todas as ac¢des de luta que a CGTP-IN e
a Federacao venham a realizar no ambito da defe-
sa dos direitos dos trabalhadores, nomeadamente
nas que tenham como objectivo a exigéncia de
revogacdo das normas mais gravosas do Cddigo do
Trabalho.
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