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PREPOTENCIA DA ADMINISTRACAO
Exige ac¢ao dos trabalhadores!

Passado que foi o prazo de oito dias, pedido pela CN-EDP, para comunicar a sua posi¢ao sobre o desfecho
da negociagdao do protocolo, foi-nos comunicada a decisio da Administragdo de nao validar o acordo
negociado o que, a nosso ver, traduz falta de ética negocial e desrespeito pelos trabalhadores interessados
e evidencia uma estranha preocupagao em nao isolar a Unica organizagao sindical que inviabilizou um
acordo que nao deixasse de fora nenhum trabalhador elegivel para a atribui¢cao do subsidio.

E fundamental que se diga que a falta de acordo a sua prépria proposta contraria a declara¢io da
Administracao da empresa no sentido de pretender, tao sd, reformular os critérios de atribuicdo e nao
reduzir os montantes despendidos, para o efeito, no Gltimo ano. Da posi¢do, ora assumida, resulta prejuizo
sério para os trabalhadores e uma acumulagao vergonhosa de dividendos para a empresa que embolsa
assim cerca de 600.000 Euros

A Fiequimetal ja solicitou a interven¢ao do Ministério do Trabalho

A CNS/Fiequimetal ndo aceita esta resposta da Administragdo por considerar um grave atentado a nossa
autonomia sindical. Foi solicitada a intervengdo da DGERT (Direc¢do Geral do Emprego e Relagbes de
Trabalho) com o propdsito de repor a legalidade.

A EDP que se declara, e se vangloria, de forma constante e publica, como uma empresa “familiar e
socialmente responsavel” entendeu agora de forma unilateral e incompreensivel deitar para o lixo mais de
um ano de negociac¢des, negociacdes essas, que deram frutos, pois chegou-se ao final com um acordo em
cima da mesa que de alguma forma permitia continuar a ajudar socialmente todas as familias que tém filhos
a estudar e que fazem parte da base de sustentacdo da EDP.

Continua a administracdo de forma hipdcrita a esconder-se atras da posicao de que o acordo sé pode ser
assinado com a totalidade das organizacGes o que é falso e ainda por cima ilegal pois a autonomia sindical
estd defendida também na Constituicdo da Republica e jd houve casos em que a auséncia de acordo da
Fiequimetal ndo impediu a assinatura com outras organizacgoes.

Apelamos a que os trabalhadores se mantenham unidos e que participem na ronda de plendrios que sera
marcada brevemente onde discutiremos este e outros assuntos incluindo a proposta de tabela salarial para
2017

Participa nos Plenarios, mantém-te informado!

Sindicaliza-te, juntos somos mais fortes!

Lisboa, 10/11/2016 A CNS/Fiequimetal



