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Schindler Ascensores
Greve 24 de Abril

Por uma negociacao justa!

TRABALH pones DA SCHINDLER EM \.uv :
. , . . _POR SALARIOS JUSTOS, B
Contra os baixos salarios! ;l PELO TRABALHO COM DIREITOS

Contra a discriminacao salarial!

Contra a avaliacao de desempenho!

No proximo dia 24 de Abril os trabalhadores da Schindler Ascensores e Escadas Rolantes realizardo Greve de
24horas em todo o pais. Com concentracfes no Algarve e Porto, havera transportes.

Os motivos sdo a auséncia de uma contraproposta por parte da direccdo da empresa que permita combater as
discriminag@es salariais entre trabalhadores que executem a mesma funcéo. Conforme nossa proposta entregue em
Novembro de 2022.

Além disso, ndo nos enviaram as informacdes que mencionaram na reunido de 10 de margo por escrito, o que nos
causa bastante estranheza. Com tal falta de transparéncia é impossivel analisar quer os critérios, bem como os
valores, para a atribuicdo de baixos aumentos de forma indiscriminada.

N&o aceitamos que muitos trabalhadores com dezenas de anos de empresa nao recebam
gualquer tipo de aumento. Todos os trabalhadores sentem na pele o aumento do custo de
vida, imaginem aqueles que néo tiveram qualquer actualizacéo salarial.

“Da com uma mao e tira com outral” Com estas insuficientes actualizacdes a empresa
prepara-se, mais uma vez, para receber centenas de milhares de euros de apoios do Estado.
A custa de quem? Sempre dos mesmos! Os trabalhadores est&o fartos deste filmel!

A introducdo do conceito das avaliacbes de desempenho, que
discordamos em matéria salarial, ndo garante um aumento minimo
para todos, nem com valores definidos, nem permite recuperar 0s
valores da inflagdo que chegaram a 7,8% em Dezembro de 2022,
mas nos bens essenciais ultrapassaram os 20%.

Do que apuramos as chefias ndo estavam cientes de que estas
pseudo-avaliagcdes serviriam para influenciar, negativamente, nos
aumentos de cada trabalhador. Outra estranheza!

Por tudo isso dizemos BASTA!

TRABALHADORES DA scmNDLER EM LUTA 4

POR SALARIOS JUSTOS,
C} l PELOTRABALHO com DIREITOS @

Os objectivos da Greve sao:

o Exigir da direccdo da empresa uma contraproposta para um justo aumento dos salérios, conforme proposta
apresentada em Novembro de 2022;

¢ Reduzir as discriminacdes salariais, conforme proposta apresentada, nos proximos 2 anos;

¢ Exigir o fim da avaliagdo de desempenho nos aumentos salariais;

¢ Exigir uma contraproposta para negociar um regulamento de Piguete a nivel nacional, conforme proposta
apresentada;

e Cumprir com a Decisao do Tribunal Europeu, Processo C266/14, sobre tempo de deslocacéo para quem
ndo tem local fixo de trabalho.
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Todos estes objectivos passam por ter caracter escrito e sujeitas a acordo entre as partes. Caso contrario, novas
formas de luta serdo adoptadas.

Também informamos a direcgdo Ibérica e da Schindler Holding AG, na Suica, das propostas apresentadas, deste
impasse e da convocacao da greve.

E muito importante salientar a unido consolidada dos trabalhadores de todas as agéncias do pais, no continente e
ilhas.

DIREITOS NA GREVE

A greve é um direito constitucional do trabalhador, e € irrenunciavel.
O Ministério do Trabalho bem como a empresa ja foram informadas
do recurso a greve.

Os trabalhadores em greve ndo podem ser substituidos. No subsector
dos elevadores NAO existem servigos minimos.

Efeito dagreve:

e A greve suspende o contrato de trabalho de trabalhador aderente, incluindo o direito a retribuicdo e os deveres de
subordinacédo e assiduidade.

e Durante a greve, mantém-se, além dos direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo do trabalho, os direitos previstos em legislacdo de seguranca social e as prestacdes devidas por
acidente de trabalho ou doenca profissional.

e O periodo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade e nado prejudica os efeitos decorrentes desta.

Proibicéo de coaccéo, prejuizo ou discriminacdo de trabalhador
e E nulo o acto que implique coaccéo, prejuizo ou discriminacdo de trabalhador por motivo de adesio ou nio a
greve.

e Constitui contra-ordena¢é@o muito grave o acto do empregador que implique coaccéo do trabalhador no sentido de
nao aderir a greve, ou que o prejudique ou discrimine por aderir ou ndo a greve.

A luta continua!
Sindicaliza-te e defende os teus direitos!

Contacta os delegados sindicais: Filipe Henrique (Lisboa) 914 440 257; José Fonseca (Porto) 919 027 767 e
Pedro Amaral (Braga) 914 627 633, Bruno Sebastido (Algarve) 931 106 485 e Claudio Borges (llhas) 932 001
862.

Participa na Peticdo online para que a profissdo de Electromecéanico de Elevadores seja considerada
profissdo de desgaste rapido. Assina e partilha!

https: //petlcaopubllca com/?pi=PT108840
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Federagao intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas. Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Graica, Imprensa, Energia e Minas
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